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- Capitulo Il
- DO PROCESSO ELEITORAL E MANDATOS

By Art. 20.° - As eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdio processadas em Assembleias Geral Ordindria, realizada no primeiro

trimestre de cada ano, mediante convocagédo do Presidente da Diretoria Executiva com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia, e através de
Edital onde constardo:

a) Dia, hora e local da eleigdes;
b) Ordem do dia;
§1.2 - Cabera a Diretoria Executiva disciplinar o processo eleitoral;
§2.2 - E vedada a ocupagio concomitante de cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 21.° - Serdo convocados os membros com mandatos findos para a transmissdo de cargos entrega da documentagdo a si confiada a nova
Diretoria, lavrando-se o evento em ata.

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo, quando houver novo provimento em cargos vacanciados.

Art. 22.° - Os mandatos terdo a duragdo de dois anos, com inicio em 1.2-de janeiro.

Art. 23.° - A vacincia de cargo ocorrera em virtude de:
| §=3 I Solicitagdo escrita do titular dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva;
I Abandono, configurado pela auséncia continuada em reunides e atividades;
- 1. Morte ou impossibilidade por invalidez;
V. Descumprimento das atribuigdes e deveres do cargo para o qual foi eleito;

jal V. Conduta incompativel com os fins da entidade ou exclusio do seu quadro social;

§1.2 - Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva declarar vago o cargo, explicitando as razdes ensejadas, e comunicar, quando cabivel,
i a decisdo a pessoa visada.

§2.2 - O componente destituido de seu cargo podera, no prazo de 05 dias, da declaragdo de vacancia do cargo que ocupava, interpor
o recurso a Diretoria Executiva, em primeira instancia e, se denegado, a Assembleia Geral, que o apreciara e decidira, em ultima instancia.

- Capitulo IV

DOS MEIOS E RECURSOS i‘

Art. 24.2 - Os meios e recursos para atender aos objetivos da Creche Meimei constituem-se de:
i I Receita Ordinaria obtida:
a) Com a colaboracdo dos associados e a resultante das contribuigdes facultativas e espontaneas de terceiros;
it b) Das rendas e servicos eventualmente mantidos exclusivamente pela entidade;
c) Dos repasses do setor publico, ainda que vinculados a despesas especiais;
® d) De convénios e parcerias pecuniarias de terceiros com fins especificos ou ndo;
1. Receita Extraordinaria proveniente de subvencSes diversas, festividades e campanhas, doagdes, juros e dividendos de
operagdes financeiras, alienagdo de bens e outras fontes.
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Capitulo V

DOS ASSOCIADOS

Art. 25.2 - A Creche Meimei é constituida por numero ilimitado de associados, distinguidos em trés categorias, a saber:
l. Sécios fundadores — os que assinaram a ata de fundagio;
1. Sécios Contribuintes — os que se propdem a contribuir regularmente com as taxas fixadas pela diretoria;

n. Socios Honorarios — os que se distinguirem por beneficios relevantes prestados a entidade, por proposi¢io da Diretoria
Executiva a ser referendada em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: S6 terdo direito a voto os sécios das duas primeiras categorias.
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Art. 26.2 - S3o direitos do sécio fundador e do sdcio contribuinte:
l. Votar e ser votado para os cargos da diretoria;
1. Discutir a adogdo, em Assembleia Geral, de qualquer medida de interesse para a Entidade;
1. Requerer ou solicitar verbalmente, quando julgar necessario, esclarecimentos sobre a escrituragdo da Entidade.
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Art. 27.2 - S3o deveres dos sécios:
l. Cumprir as disposi¢es estatutarias e regimentais;
1. Acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

1. Pagar pontualmente suas mensalidades até o dia 10 de cada més.
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